认证公正性声明/Statement of impartiality 

KBJCYJY 充分理解公正性在实施管理体系认证活动中的重要性，KBJCYJY认为：认证的总体目标是使所有相关方相信管理体系满足规定要求。认证的价值取决于第三方通过公正、有能力的评定所建立的公信力的程度。而公正，并被认为公正，是KBJCYJY提供可建立信任的认证的必要条件，所以公正性是KBJCYJY实施管理体系认证活动的基石和灵魂，KBJCYJY 将坚定不移地认真履行和兑现对管理体系认证活动的公正性的承诺，将对可能发生的利益冲突加以管理，并确保 KBJCYJY 的管理体系认证活动的客观性。KBJCYJY 将根据其所获得的符合（或不符合）的客观证据做出决定，且不受其他利益或其他各方的影响，KBJCYJY将确保公正。

为保证KBJCYJY认证的公正性，KBJCYJY承诺：

1、不对另一认证机构的各类管理体系进行认证。

2、本单位其他部门不向获证客户提供或推荐管理体系咨询，也不为管理体系咨询提供报价。

注：若本单位已对其提供了管理体系咨询，则应在管理体系咨询结束后至少三年后对该客户进行管理体系认证。

3、若本单位对某个客户提供了内部审核，则应在内部审核结束后至少三年内对该客户进行管理体系认证。

4、不将审核外包给管理体系咨询机构。

5、不参与设计、实施或保持客户的管理体系，不参与客户所从事的服务。

6、KBJCYJY活动的营销或报价不与管理体系咨询机构的活动有联系。不宣称或暗示选择某咨询机构将使认证更为简单、容易、迅速或廉价。

7、针对客户的审核或其他认证活动中，不使用三年内参与了对客户管理体系进行咨询的人员。

8、KBJCYJY将采取一系列措施（详见《认证公正性管理程序》和《认证风险管理程序》），以应对其他人员、机构或组织的行为对其公正性产生的威胁。

9、KBJCYJY所有可以影响认证活动的人员（内部或外部的）或委员会应公正行事，且不应允许商业、财务或其他方面的压力损害公正性。 

10、KBJCYJY内部和外部的人员应告知他们所了解的任何可以使其或认证机构陷入利益冲突的情况。KBJCYJY应记录并利用这些信息识别他们或其所在单位的活动对公正性产生的威胁，且应在他们能够证明没有利益冲突之后再使用这些内部或外部人员。
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